
FÜHRUNGSVERSTÄNDNIS



Führung bedeutet Verantwortung im gesamten Wirkungsfeld
• Verantwortung für inhaltlich-fachliche Themen
• sich um Organisation kümmern
• für klare Aufgabenzuordnung sorgen
• gute Dienstplanung sicherstellen
• sich Zeit für Mitarbeiterführung nehmen
• interprofessionelle Zusammenarbeit unterstützen
• positives Erscheinungsbild nachhalten

Führung bedeutet Weiterentwicklung in diesem Wirkungsfeld
• Innovation
• Mitarbeiterweiterentwicklung
• Interprofessionelle Prozesse verbessern

Führung bedeutet sorgsame Kommunikation
• Miteinander statt übereinander
• persönlich statt schriftlich
• positives Feedback
• strukturierte interprofessionelle Kommunikation
• Mailknigge

Führung bedeutet Klarheit und Loyalität
• Entscheidungen klar (mit-)formulieren
• zu (gemeinsamen) Entscheidungen stehen & diese mittragen
• Informationen weitergeben
• Begründungen weitergeben

Führung bedeutet persönliche Entwicklung
• sein Wirken reflektieren
• Feedback bei Mitarbeitern und Kollegen holen
• die persönliche Weiterentwicklung zu Führungsthemen aktiv verfolgen



KLINIK OTTOBEUREN

KLINIK MINDELHEIM

KLINIK IMMENSTADT

GERIATRIE-KLINIKEN SONTHOFEN

KLINIK OBERSTDORF

LEUTKIRCH

WANGEN

OBERSTAUFEN

KLINIKUM KEMPTEN

BAD WÖRISHOFEN
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