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WIR ALS ARBEITGEBER
FUR JEDEN DAS PASSENDE ANGEBOT

WILLKOMMENSTAG FUR NEUE MITARBEITER:INNEN

Mit unserem Willkommenstag heiRen wir Sie in unserem Klinikverbund samt seinen
Tochtergesellschaften herzlich willkommen.

Sie erhalten an diesem Tag vielseitige, wichtige Informationen rund um lhren
Arbeitsalltag, lernen weitere Kolleg:innen von anderen Standorten kennen, erhalten
spannende Einblicke in das Klinikgeschehen und vieles mehr.

Ihr personliches Einladungsschreiben finden Sie hier in Ihrer Begrifiungsmappe.

Wir freuen uns darauf Sie personlich kennenzulernen!

ENTWICKLUNG UND QUALIFIZIERUNG

Unser Fortbildungsportal bietet ein breites Spektrum an Fort- und

Weiterbildungsmdglichkeiten, das zum einen die Anforderungen an lhrem Arbeitsplatz

adressiert und zum anderen lhre persénliche Weitbildung und Entwicklung fordert.

Uber das Fortbildungsportal kénnen Sie sich fiir jeden beliebigen Kurs anmelden.
. l Loggen Sie sich hierflr Uber das Hitchen auf dem Desktop ein.

In Kooperation mit der AOK Bayern bieten wir MalRnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) an.

Sollten Sie sich fur eine externe Fort- oder Weiterbildung interessieren, wenden Sie
sich bitte an lhren Vorgesetzten. Jeder Abteilung steht jahrlich ein Fort- und
Weiterbildungsbudget zur Verfiigung, das fur die personliche Entwicklung und
Qualifizierung unserer Mitarbeiter:innen eingesetzt wird.

Uber das Onlineportal CNE Thieme konnen Sie lhren Wissensstand in den
Pflichtthemen Basishygiene, Arbeitssicherheit, Brandschutz und Datenschutz zu jeder
Zeit auf den neuesten Stand bringen. Die Pflichtthemen sind von Ihnen jéhrlich zu
wiederholen. Klicken Sie hierfir in unserem Wissensportal (Wipo) auf das Baumchen
und legen Sie sich Ihr persdnliches Benutzerkonto an.

L] " . - . . . .
= sana wissen. Daruber _hmaus bietet Ihr_1en das _Sgna Wlssgpsportal_, gemeinsam mit _dem
MW 0 onine Boiohex der sana kinken - UMfangreichen  Modul  Springer Medizin, die Moglichkeit auf Fachzeitschriften,
. o Fachbicher, Facharzt-Trainings und CME-Kurse zuzugreifen und Ihr Fachwissen auf
9 Springer Medizin  den neuesten Stand zu bringen.

Bei Rickfragen zur Mitarbeiterentwicklung und -qualifizierung steht lhnen das Team
der Personalentwicklung unter der Telefonnummer 0831 530 - 3508 gerne zur

Verfugung.
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IDEENBORSE

Ziel der lIdeenbérse ist die standige Verbesserung der Dienstleistungen, der
Arbeitsprozesse und des Arbeitsumfeldes innerhalb der Kliniken. Unter der Pramisse,
dass keine Idee versanden darf, verfolgen wir das Ziel, das grol3e Spezial- und
Erfahrungswissen der Mitarbeiter:innen zu nutzen.

Eingehende Ideen werden von den Bewertungsverantwortlichen in Zusammenarbeit
mit entsprechenden Experten bzgl. ihrer Umsetzbarkeit und ihres Nutzens bewertet
und ggf. mit einer Pramie von 75,- € bis 500,- € honoriert. Nicht pramierte ldeen
nehmen einmal pro Quartal an einer Gutschein-Verlosung teil.

Fullen Sie hierfir die Ideenkarte aus und reichen Sie diese bei den Koordinatoren der
Ideenbdrse ein. Weitere Infos und die Ideenkarte finden Sie im Wipo unter: Ideenbérse

PFLEGEZEIT UND FAMILIENZEIT

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege haben Beschaftigte nach

dem Pflegezeitgesetz und nach dem Familienpflegezeitgesetz unter bestimmten

. Voraussetzungen Anspriiche auf vollstandige oder teilweise Freistellung von der

. ‘ Arbeit. Je nach Pflegesituation bestehen unterschiedliche Freistellungsmdéglichkeiten.

Alle wichtigen Informationen dazu finden Sie unter folgenden Links:
www.wege-zur-pflege.de
www.bafza.de/programme-und-foerderungen/familienpflegezeit/

KINDERBETREUUNGSMOGLICHKEITEN

Fir den Nachwuchs unserer Mitarbeiter:innen in Kempten und im Oberallgdu besteht
die Mdglichkeit auf einen Krippenplatz im ,Haus fir Kinder und Eltern“ der Diakonie
Kempten.

Dort kénnen Kinder im Alter ab neun Monaten bis zu drei Jahren, ab 05:30 Uhr
morgens, das Betreuungsangebot der ,Klinikkrippe® in Anspruch nehmen.

Die Einrichtung befindet sich in der Lindauer Strafl3e 20 in 87439 Kempten.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Simone Findeisen, Sie steht Ihnen
als Leitung der Einrichtung fur Fragen zur Anmeldung gerne zur Verfligung.

Telefon: 0831 10332 E-Mail: hke@diakonie-kempten.de

Fur den Nachwuchs unserer Mitarbeiter:innen im Unterallgdu besteht die Mdglichkeit
auf einen Krippenplatz bei den ,Mindelzwergen® der Johanniter in Mindelheim.

Dort kénnen Kinder im Alter ab drei Monaten bis zu drei Jahren, zwischen 05:45 Uhr
und 18:00 Uhr, das Betreuungsangebot der ,Klinikkrippe® in Anspruch nehmen.

Die Einrichtung befindet sich in der Kaufbeurer Stral3e 57 in 87719 Mindelheim.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Patricia Sauerwein, Sie steht Ihnen
als Leitung der Einrichtung fur Fragen zur Anmeldung gerne zur Verfligung.

Telefon: 08261 7396847 E-Mail: krippe.mindelheim@johanniter.de

Bei Ruckfragen steht Ihnen das Team der Personalentwicklung unter der
Telefonnummer 0831 530 - 3508 gerne zur Verfligung.
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VERGUNSTIGUNGEN
Als Mitarbeiter:in im Klinikverbund Allgdu kénnen Sie von exklusiven Angeboten und

Qo i Rabatten profitieren, die wir lhnen Uber unsere Kooperationspartner ,Corporate
> corporatebenefits Benefits“ und ,Benefits.me® anbieten.
- Darunter finden sich diverse regionale und Uberregionale Angebote, sowie immer
%ﬁ@benefits.me wieder neue Highlights und dauerhafte Preisnachlasse auf Produkte und

company

bike

Dienstleistungen namhafter Anbieter. Von Mode Uber Technik bis hin zu
Mobilfunkanbietern und vielem mehr.

Alle weiteren Informationen und die Login-Daten finden Sie im Wipo unter:
Mitarbeiterangebote

Des Weiteren erhalten Sie Uber Ihren Mitarbeiterausweis Verginstigungen bei den
Bahnhofapotheken, Bergbahnen, einigen Erlebnisb&dern und weiteren regionalen
Freizeitangeboten. Den Ausweis erhalten Sie an lhrem ersten Arbeitstag Uber das
Sekretariat der Personalabteilung.

Fur eine Verglnstigung in den f+p Fitnessstudios wenden Sie sich bitte an das
Sekretariat der Personalabteilung.

Das Sekretariat der Personalabteilung erreichen Sie unter der Telefonnummer
0831 530 — 3506.

FAHRRAD FUR ALLE!

Sie méchten mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen oder wiinschen sich fir den privaten
Gebrauch Ihr Traum-Rad und sind im Klinikverbund, MVZ Fachpraxenverbund, in der
Pathologie oder den Geriatrie Kliniken Sonthofen angestellt? — dann nutzen Sie die
Madglichkeit Uber unseren Kooperationspartner Company Bike ein Fahrrad-Leasing
abzuschlieRen.

Online stehen lhnen bis zu 300 Fahrrader zur Ansicht und Bestellung zur Verfligung.
Sollte Ihr Traum-Rad darunter nicht zu finden sein, haben Sie auch die Méglichkeit bei
einem Fahrradhéndler Ihres Vertrauens sich ein Fahrrad aussuchen.

Alle weiteren Informationen finden Sie im Wipo unter: Fahrrad fur Alle

Bei Ruckfragen steht Ihnen das Team der Personalentwicklung unter der
Telefonnummer 0831 530 - 3508 gerne zur Verfligung.

FAHRTKOSTENZUSCHUSS

Fur die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel um zur Arbeit zu fahren oder fur eine
private Fahrt in die Stadt, kénnen Mitarbeiter:innen einen OPNV Zuschuss beantragen.
Bitte fullen Sie hierfir den entsprechenden Antrag vollstdndig aus und reichen Sie
diesen bei der Personalsachbearbeitung ein.

Beachten Sie bitte die Voraussetzungen der Anspruchsberechtigung, die Sie dem
Antrag entnehmen kénnen.

Den Antrag finden Sie im Wipo unter: OPNV Zuschuss
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KLINISCHES ETHIKKOMITEE

In unseren Krankenhausern kommt es immer wieder zu Situationen, in denen nicht
allein medizinisches, pflegerisches oder anderes Fachwissen gefragt ist. Hin und
wieder geht es darlber hinaus auch um die Auseinandersetzung Uber moralische
Werte und Uberzeugungen. In diesen Situationen unterstiitzt unser Kklinisches

. ‘ Ethikkomitee.

Unser klinisches Ethikkomitee ist ein multidisziplinares Gremium des Klinikverbundes
Allgau mit Vertretern der Medizin, Pflege, Seelsorge, Sozialdienst und Verwaltung.
Bei Ruckfragen steht Ihnen das Ethikkomitee unter der E-Mail Adresse
ethikkomitte@klinikverbund-allgaeu.de jederzeit zur Verfligung.

COMPLIANCEKODEX UND HINTBOX

Der Klinikverbund Allgdu samt seinen Tochtergesellschaften ist einer der grof3ten
Arbeitgeber in der Region, was zur Folge hat, dass wir immer starker im Blickpunkt der
Offentlichkeit stehen und unser Handeln aufmerksam verfolgt wird. Wir sind daher
verpflichtet, das Thema ,Compliance” in unserem Klinikverbund aktiv und systematisch
anzugehen, d. h. Vorkehrungen dafir zu treffen, dass Gesetze, Richtlinien, aber auch
Regelungen eingehalten werden. Compliance fordert von allen Fihrungskraften
eine verantwortungsbewusste und nachhaltige Fihrung; diese ist Teil unserer
Verbundkultur und Geschéaftsalltages. Unser Anspruch ist es, als integrer und
verlasslicher Partner im Gesundheitswesen fiir Patienten, Kunden, Geschéftspartner,
Behorden und die Offentlichkeit wahrgenommen zu werden. Vor diesem Hintergrund
haben wir Verhaltensgrundséatze — einen Compliancekodex — formuliert. Sie dienen
dazu, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die grundlegenden und unverzichtbaren
ethischen und rechtlichen Anforderungen, denen sie im Rahmen ihrer Téatigkeit
entsprechen muissen, bewusst zu machen und ihnen im geschaftlichen Alltag eine
Orientierung zu geben.

Wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von einem gravierenden Verstol gegen
Vorschriften oder die Verhaltensgrundsatze Kenntnis erhdlt, ist die jeweilige
Fuhrungskraft oder die Compliance-Beauftragte unverzuglich zu informieren. Dartber
hinaus haben wir auf der Homepage des Klinikverbundes ein digitales
Hinweisgebersystem eingerichtet, die sog. Hintbox

DATENSCHUTZ

Unternehmen sind verpflichtet den Datenschutz und die Datensicherheit
sicherzustellen. Diese Verpflichtungen betreffen somit auch jeden Mitarbeiter im
- Unternehmen. Durch die zunehmende arbeitsteilige Tatigkeit und den zunehmenden
Einsatz von Computern, Software und die Nutzung des Internets haben sich die
Anforderungen hinsichtlich des Datenschutzes und der Datensicherheit stark

verandert.
Alle wichtigen Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie im Wipo unter:
Datenschutzkonzept
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MITARBEITER WERBEN MITARBEITER

Sie kennen Interessierte, die auf Stellensuche sind und Teils eines Teams im
Klinikverbund Allgau gGmbH, der Reha-Klinik Allgdu GmbH oder im Medizinischen
Fachpraxenverbund Allgau werden méchten? Dann freuen wir uns, wenn Sie uns
diese vorschlagen! Mit der Aktion ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” kbnnen Sie eine
Sonderzahlung in Héhe von bis zu 1.000 € erhalten.

Ausfuhrliche Informationen (Wer kann werben? Wer kann geworben werden? Wie
erfolgt die Auszahlung der Werbepramie?) sowie einen Vorschlagsbogen finden Sie
im Wipo unter: Stellenbdrse
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